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•A publicación recopila recomendacións e propostas 

de mellora sobre a xestión da idade na PRL 
dirixidas  ás  empresas  para  afrontar  este  reto  e  
reclamar a atención  sobre  a importancia   do   
envellecemento   activo   na   poboación  
traballadora   aportando   ideas,   reflexións   e 
propostas para a súa implantación e promoción no 
entorno da empresa e fora dela. 

Impulso do envellecemento activo 
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•O escenario laboral actual conleva un 

envellecemento da poboación traballadora o que 
implica un novo reto a nivel de políticas nacionais e 
internacionais, así como a nivel empresarial. 

•A publicación recolle pautas para a aplicación 
práctica da PRL dos traballadores maiores de 55 
anos (+55). 

•Recopila fichas prácticas para cada un dos 
elementos da xestión preventiva estándar. 
 

Guía para  a abordaxe do envellecemento na 
xestión da PRL 

FERRAMENTAS PRL | XESTIÓN DA 
IDADE NO ÁMBITO LABORAL 



Precisas máis información? 
Contacta connosco:  

 
prevencion@cec.es | 981 133 702 | https://fomentoprl.cec.es/  

 


