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XESTIÓN DAS ADICIÓNS NOS CENTROS DE 
TRABALLO 

•A Lei de Prevencion de Riscos Laborais establece a 
obrigación ou deber do empresario de protección 
dos traballadores fronte aos riscos laborais (art. 
14.1) No caso das drogodependencias dos 
traballadores, aínda que se trata dun problema 
social e persoal que extralimita o ámbito laboral, 
débese contemplar a prevención non só do 
consumo, senón das consecuencias do consumo, xa 
que o traballador adicto pode ocasionar accidentes 
moi graves a si mesmo e a outras persoas na 
empresa, ademais de múltiples danos colaterales. 

•  O propósito desta Guía é axudar a afrontar o 
problema da drogodependencia desde a contorna 
laboral para garantir a saúde do traballador 
afectado e dos seus compañeiros, e tamén para 
promocionar contornas de traballo saudables que 
velan pola saúde dos traballadores máis aló do 
ámbito laboral. 

Guía para a abordaxe das 
drogodependencias no traballo 
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